A Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt.
Felelés Tarsasagiranyitasrél sz6l6 Jelentése

A Budapesti Ingatian Hasznositdsi és Fejlesztési Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) ezen Felelés
Tarsasagiranyitasrol szolé Jelentésében attekintéd modon beszamol Tarsasagiranyitasi gyakorlatardl. A Felelds
Tarsasagiranyitasi Jelentés szoveges része a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban megfogalmazott
szempontok szerint mutatja be a Tarsasagiranyitasi gyakorlatot. A szdveges részhez csatolt Felel6s
Tarsasagiranyitasi Nyilatkozat és a Jelentés kitér azon esetekre, ahol a Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban
megfogalmazott ajanlasoktol eltér a Tarsasag gyakorlata. Az eltér6 gyakorlat indokait a Jelentés és a Nyilatkozat
tartalmazza.

1.) Az Igazgatétanacs miikodésének rovid ismertetése, az Igazgatétanacs és a Menedzsment kozti
feleldsség és feladatmegosztas bemutatasa.

A Tarsasag egységes iranyitasi rendszerben mikédik, az Igazgatotanacs 1atja el az Igazgatosag és a Felligyeld
bizottsag feladatkoreit.

Az lgazgatétanacs a Tarsasag Ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot birésdgok és mas hatésagok elétt,
valamint harmadik szemelyekkel szemben. Az lgazgatotanacs megallapitotta mikodésének szabalyait.
Ugyrendjét a 2008. aprilis 28-i kdzgy(ilés hagyta jova. Az Igazgatétanacs tagjainak tébbsége fliggetlen.

Az lgazgatotanacs tevékenységét testiiletként végzi. Kijeldli, hogy a feladatkdrébe tartozéd (igyek kdzll mely
ugyet szikséges Ulésének napirendjére tiizni, kijeloli az Ugy el6készitéséért felelés Igazgatétanacsi tagot, az
lgazgatotanacsi (lésen elbterjesztett (gyet megtargyalja, abban hatarozatot hoz, és annak végrehajtasat
ellendrizteti. Az Igazgatotandcs az éves mérlegzard kozgyllések kozotti idGtartamra munkatervet készit,
amelyben meghatarozza rendes Uléseinek idépontjat és a sziikséges mértékben ezek varhatd napirendjét.

Az lgazgatétanacs feladatkorébe tartozik mindazon kérdésekben térténé dontés, mely nem a kézgyllés
kizardlagos hataskore, igy killondsen

a.) jogosult ddnteni minden olyan (igyben, amely nem tartozik a kdzgylilés kizarblagos
hataskorébe,

b.) meghatarozza az Uzletpolitikai elveit,

c) jévahagyja a szervezeti és miikddési szabalyzatot,

d.) gondoskodik a Térsasdg uzleti kényveinek, a szamviteli és egyéb nyilvantartasok (igy
kilondsen a részvénykonyv) vezetésérdl,

e.) eléterjeszti a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjat és az adozott eredmény
felnasznalasara vonatkozo javaslatot,

f) az lgyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és (zletpolitikajardl évente egyszer a
kbzgy(ilés részére jelentést készit,

g.) ellatia mindazon feladatokat, amelyekre a jogszabalyok alapjan kételes,

h.) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag dolgozdi felett,

i.) mikddteti a Tarsasag belsé ellenérzésének rendszerét,

j.) dont legfeljebb az alaptéke 10%-at kitevé mértékig a részvénytarsasag sajat részvényeinek a

megszerzésérdl, ha a részvények megszerzésére a Tarsasagot kdzvetlendl fenyegetd, sulyos
karosodas elkeriilése érdekében kerll sor. Ebben az esetben az lgazgatétanacs a soron
kovetkezd kozgylilésen koteles tajékoztatast adni a sajat részvények megszerzésének
indokarol, a megszerzett részvények szamarol, 6ssznévertékérdl, valamint e részvényeknek a
Tarsasag alaptékéjéhez viszonyitott aranyarol és a kifizetett ellenértékrél,

k.) dsszehivja a Tarsasag kozgy(ilését.

Az l|gazgatotanacs atruhazhat minden olyan feladatot az alarendelt szervekre, mely nem tartozik kizarélagos
hataskdrébe, illetve melyet nem a kdzgy(lés delegalt ra.



Az Igazgatétanacs miikodése:

Az lgazgatétanacs az elfogadott Ugyrendje szerint miikadétt 2013-ban. Az Ugyrend fébb pontjai:

Az Ulés bsszehivdsa: Az Igazgatdtandcs szlkség szerint, de legalabb évente 6 alkalommal Ulésezik. Az
lgazgatotanacsi Ulést f6 szabalyként az elndk hivja dssze. Az ilést annak megkezdése elétt legalabb 8 nappal - a
napirend, a hely, az idépont megjeldlésével és az elbterjesztések csatolasaval - irdsban kell dsszehivni.
Rendkiviili esetben az ilés 8 napon beliilre is 6sszehivhatd elektronikus Uton. Siirgés esetben az Igazgatotanacs
llését barmely két tagja kozvetleniil is dsszehivhatia feltéve, ha az szabalyszer(ien torténik. Barmely
|gazgatotanacsi tag vagy a Tarsasag kényvvizsgalodja irasban az ok és a cél egyideji megjeldlése mellett kérheti
az lgazgatotanacs Ulésnek dsszehivasat. Az elndk ilyen esetben kételes az Igazgatdtanacs ulését az irasbeli
kérelem benyuijtasatdl szamitott 14 napon belllre dsszehivni. Ha az elndk az ilyen kérésnek a hozza érkezéstél
szamitott 6 napon belil nem tesz eleget, Ugy az lést barmely Igazgatétanacsi tag kézvetlendl hivhatja dssze.

Az (ilés résztvevdi: Az |gazgatotanacs tagjain kivll az Igazgatdtanacsi Ulések allandd meghivottja a Tarsasag
konywvizsgaldja. Az Igazgatdtanacsi ilésre - eseti jelleggel, napirendtdl fliggben - mas személyek is
meghivhatok. Az &llandé és eseti megbizottak tanacskozasi joggal vesznek részt a testulet Glésén.

Hatérozatképesség, dontéshozatal: A hatalyos Ugyrend szerint az Igazgatétanacs akkor hatarozatképes, ha
tagjainak tobb mint a fele az Ulésen jelen van. Az (lés megvalasztott elndke altal jelentésnek mindsitett
kérdésekben a tavollévd tagok a szavazataikat elektronikus Uton adjak le az (ilés megvalasztott elnGke
felhivasara. Az lgazgatétanacs ulésein a feladatkdrébe tartozod barmilyen gyben a fenti elékészités nélkil is
hatarozhat, ha az el6készités nem szlikséges, vagy nem lehetséges.

Az lgazgatotanacs tagjai az lgazgatotanacs Ulésén azonos mérték(i szavazati joggal rendelkeznek. Az
|gazgatotanacs hatarozatait a leadott szavazatok egyszer( tébbségével hozza. Szavazategyenléség esetén az
lilés megvalasztott elndkének szavazata dont.

A hatarozati javaslat ellen valé szavazas és a szavazastdl valé tartdzkodas 6Gnmagaban nem jelent tiltakozast, a
tiltakozasra kifejezetten utalni kell és azt a jegyz6kdnyvben rogziteni.

Az Igazgatotanacs surgds esetekben Ulés tartdsa nélkul, irasban is hatarozhat. Ez esetben lehetdségiik van a
tagoknak szavazataikat elektronikus Uton leadni az Igazgatdtanacs elndkének felhivasara.

Dokumentalés: Az Igazgatétanacs Ulésérdl jegyzékonyvet kell felvenni.

2) Az Ilgazgatotanacs és a Menedzsment tagjainak bemutatasa (a testiileti tagok esetében kitérve az
egyes tagok fiiggetlenségi statuszanak megadasara), a bizottsagok felépitésének ismertetése.

Az lgazgatétanacs tagjai 2013. évben:

dr. Nobilis Kristof, az IT elndke (fliggetlen, az Audit bizottsag tagja)

dr. Spéder Zoltan, az IT alelndke (fliggetlen, az Audit bizottsag elndke)
dr. Ungar Anna

Olah Marton (fliggetlen, az Audit bizottsag tagja)

Mértonné Uhrin Eniké
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3.) Az lgazgatétanacs és bizottsagok adott idészakban megtartott iilései szamanak ismertetése, a
részvételi arany megadasaval.

Az Igazgatétanacs 2013-ban 6 Ulést tartott atlagosan 91%-os részvételi arannyal. Az Igazgatotanécs elektronikus
Uton 6 alkalommal dontott 2013- évben. Az Audit bizottsag 2013-ban egy ulést tartott, 100%-0s részvételi
arannyal.



4.) Az lgazgatotanacs és a Menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe
vett szempontok bemutatasa. Utalas arra, hogy az adott iddszakban elvégzett értékelés eredményezett-e
valamilyen valtozast.

A Tarsasagnal 2013. évben nem voltak az lgazgatétanacs munkajanak értékelésére és javadalmazésara
vonatkozo kidolgozott iranyelvek. A Tarsasagnal a munkavallalok értékelése és javadalmazasa a 2008. évben
elfogadott Javadalmazasi és Osztdnzési Szabalyzat szerint torténik.

5.) Beszamol6 az egyes bizottsagok miikodésérél, kitérve a bizottsagi tagok szakmai bemutatasara, a
megtartott lilések szamara és a részvételi arany, valamint az iiléseken targyalt fontosabb témak és a
bizottsag altalanos miikodésének ismertetésére. Az Audit bizottsag miikodésének bemutatasanal ki kell
térni arra, ha az Igazgatotanacs a bizottsag javaslataval ellentétesen dontott valamilyen kérdésben
(kitérve az lgazgatotanacs indokaira). Célszerii utalni a Tarsasag honlapjara, ahol nyilvanossagra kell
hozni a bizottsagokra delegalt feladatokat, a bizottsagok ligyrendjét, a tagok kinevezésének idejét. (Ha a
Tarsasag honlapjan ezek az informaciok nem talalhatéak meg, akkor szerepeltetni kell ket a Felel6s
Tarsasagiranyitasi Jelentésben.)

A Tarsasagnal Audit bizottsag miikddétt 2013. évben. Nem miikddott jeléldbizottsag és javadalmazasi bizottsag a
Tarsasagnal, az Igazgatétanacs latta el a jeloléssel és a javadalmazassal kapcsolatos jog- és feladatkdroket. Az
|gazgatotanacsi tagok javadalmazasat a Kézgydlés hagyta jova.

A Tarsasag honlapjan az Alapszabaly nyilvanossagra hozatala megtortént és az Alapszabaly az Audit bizottsag
hataskdre tekintetében a Gt.-t hivatkozza meg. Az Alapszabaly tovabbi feladatokat nem utal az Audit bizottsag
hataskdrébe. Ennek megfeleléen az Audit bizottsag hataskérébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamold véleményezése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamold kényvvizsgalatanak nyomon kovetése;

¢) javaslattétel a kdnyvvizsgalora és dijazésara;

d) a konyvvizsgaloval megkétendd szerzOdés elékészitése, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a
részvénytarsasag képviseletében a szerz6dés alairasa;

e) a koénywvizsgaldval szembeni szakmai kdvetelmények, dsszeférhetetlenségi és fiiggetlenségi eléirasok
érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egytttmiikodéssel kapcsolatos teenddk
ellatasa, a kdnyvvizsgald altal a szamviteli torvény szerinti beszamolé kényvvizsgalatan kiviil a részvénytarsasag
részére nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - szlikség esetén - az igazgatotanacs vagy
a felligyel6bizottsag szamara intézkedések megtételére valo javaslattétel;

f.) a pénzigyi beszamolasi rendszer miikddésének értékelése és javaslattétel a szilkséges intézkedések
megtételére;

g.) az igazgatétanacs, illetve a felligyel6bizottsag munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi rendszer
megfeleld ellenérzése érdekében; valamint

h.) a belsd ellendérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a figyelemmel kisérése

A Tarsasag a honlapjan kozzétette a 2012. évi rendes kozgy(ilés jegyz6konyvét, mely az Audit bizottsag
tagjainak megbizatasi idejét (2012. aprilis 26.-2017. aprilis 25.) tartalmazza. Az Audit bizottsag ligyrendjét - lévén
bels6 szabalyzat - a Tarsasag nem hozta nyilvanossagra.

A Tarsasag a honlapjan a Gt.-ben és a Tpt.-ben foglalt kévetelményeken tiimend tajékoztatast a bizottsagi tagok
szakmai bemutatdsanak nyilvanossagra hozatala tekintetében tovabbra sem It szilkségesnek.

Az Audit bizottsag 2013. évben 1 (ilést tartott, 100%-0s részvételi arannyal. Az iiléseken targyalt fontosabb téma:
A BIF és a konszolidacio korébe tartozo egyes Tarsasagok éves beszamoléjanak jovahagyasa.

Az Igazgatotanacs nem dontott semmilyen kérdésben az Audit bizottsag javaslataval ellentétesen.



6.) A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott idészaki tevékenység értékelése. Beszamol6 a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarél és eredményességeérdl. (Informacié arrél, hogy a
részvényesek hol tekinthetik meg az Igazgatétanacs belsé kontrollok miikodésérél sz6l6 jelentését.)

A Menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitésa és fenntartdsa. A
Tarsasagnal 2013. évben nem volt belsé ellenérzési csoport. A Tarsasagnal 2013-ban nem volt belsé Audit terv.
A Tarsasag 2013-ban folytatta a belsé kontroll rendszer kialakitasi lehetdségeinek vizsgalatat.

7.) A konyvvizsgalé 2013. évben nem végzett olyan tevékenységet, mely nem az auditalassal
kapcsolatos.

8.) A Tarsasag kozzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekintd ismertetése.

A Tarsasag altal nyilvanossagra hozando informaciok koret, gyakorisagat, kozzétételenek helyét, modjat a Tpt., a
vonatkozé PM rendelet, a BET szabalyzatai, illetve a Tarsasag Alapszabalya részletesen szabalyozzak. A
hivatkozott szabalyozasok alapjan a kozzétételi kotelezettség maradéktalanul teljesithetd.

A Tarsasadg a bennfentes informaciékhoz hozzaféré személyek nyilvantartasara vonatkozoan kialakitotta
szabalyzatat, a bennfentes személyek értékpapir kereskedése tekintetében a Tpt.-n tiimené szabalyozast nem
tart szlikségesnek.

9.) Arészvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekint6 ismertetése.

A Tarsasdg kozzétette honlapjan a kozgyllésének lebonyolitisara és a részvényes szavazati joganak
gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott Utjan t0rténé szavazasra) vonatkozd Gsszefoglaldé dokumentumat. A
Tarsasag honlapjan a Tarssag Alapszabalya megtekintheté.

A Tarsasag a Kozgylést megelézd részvénykonyv lezaras céljabdl tulajdonosi megfeleltetést kezdeményez,
amelynek fordulénapja a kozgy(ilés napjat megel6z6 masodik munkanap.

A részvényes a tagsagi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a tulajdonosi megfeleltetés fordulonapjan a részvény
tulajdonosa, és ekként a részvénykényvbe bejegyzésre kerlt. A kdzgylilésen tagsagi jogainak gyakorlasabol
nem zarhato ki az, aki a részvény részvénykonyvbe bejegyzett tulajdonosa.

A részvénykdnyv lezarasa nem korlatozza a részvénykdnyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezarasat kdvetd atruhdzasaban. A részvénynek a kozgyllés kezdd napjat megel6zd atrundzasa
nem zérja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a kézgy(lésen részt vegyen és az 6t
mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A kodzgy(lésen minden részvényes személyesen, vagy kdzokiratban, illetve teljes bizonyitd erejli maganokiratban
foglalt meghatalmazott képviseldje altal jogosult részt venni és szavazati jogat gyakorolni.

A részvényesi jogokat az Alapszabaly 6. fejezete tartalmazza. E korben a részvényeseket megilletd kisebbségi
jogokat emeljuk ki:

A szavazatok legalabb 5%-at képviselé részvényesek a kozgyllés dsszehivasat az ok és a cél
megjeldlésével barmikor kérhetik. Amennyiben az Igazgatdtanacs ezen kérelemnek 30 napon bellil
nem tesz eleget, Ugy a kozgy(lést a részvényesek kérelmére a Cégbirosag hivja 6ssze vagy az
dsszehivasra a javaslattevéket jogositja fel az erre vonatkozé kérelem benyUjtasatol szamitott 30
napon bell.

A Cégbirdsag ebben az esetben a kozgyllés dsszehivasara akkor koteles, ha az inditvanytevé
részvényesek a szlikséges koltségeket megelblegezik, és biztositjak az lés megtartasanak egyéb
feltételeit is.



A szavazatok legalabb 1%-at képviselé részvényesek - az ok megjeldlésével - irdsban kérhetik az
lgazgatotanécstdl, hogy valamely kérdést tlizzon a kozgy(lés napirendjére. A részvényesek e
jogukat a kozgylés 6sszehivasardl szdld hirdetmény megjelenésétdl szamitott nyolc napon belil
gyakorolhatjak.

A szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkezé részvényesek a napirendi pontokkal
osszefiiggésben hatérozati javaslatot is el6terjeszthetnek.

Ha a kozgylilés elvetette azt az inditvanyt, hogy az utolsod szamviteli torvény szerinti beszamolot
vagy az utolso két év ligyvezetésében eléfordult valamely eseményt kdnyvvizsgald vizsgalja meg,
illetve ha a kozgyilés ilyen inditvany kérdésében a hatarozathozatalt mellézte, ezt a vizsgalatot a
leadhat6 szavazatok legalabb 5%-at képviseld részvényesek kérelmére a Cégbirdsag elrendeli. Az
erre irdnyul6 kérelmet a kdzgy(ilés megtartasatdl szamitott 30 napon beliil kell eléterjeszteni.

Ha a kozgy(lés elvetette azt az inditvanyt, hogy a tarsasagnak a tagok az igazgatotanacs tagjai
illetve a kényvvizsgalo ellen tmaszthatd kovetelése érvényesitésre kerdljon, tovabba ha az ilyen
inditvany targyaban a kozgy(ilés a hatarozathozatalt mellézte, a leadhatd szavazatok legalabb 5%-
at képviseld részvényesek a kdvetelést a kozgylilés napjatél szamitott 30 napon belil a tarsasag
nevében birdsagi keresettel maguk érvényesithetik.

Tovabbi részvényest megilletd jogok: Barmely részvényes kérheti a kozgydlés altal hozott jogsértd
hatarozat birésagi fellilvizsgalatat. A keresetet a hatarozatrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 30
napon belil a Tarsasag ellen kell meginditani. A hatarozat meghozatalatél szamitott 90 napos
jogvesztd hataridd elteltével a hatarozatot akkor sem lehet megtamadni, ha a perlésre jogosulttal
azt nem kozolték, illetve arrol addig nem szerzett tudomast.

10.) A kbzgyiilés lebonyolitasaval osszefiiggo szabalyok rovid ismertetése.

Osszehivasa: A kozgy(ilést az iilés napjat legalabb 30 nappal megelézen az Igazgatétanacs hivia dssze
hirdetmény Gtjan. A kdzgylilés 6sszehivasat a Tarsasag hirdetményeire vonatkozé modon kdzzé kell tenni.

Részvétel (részvényesi jogok gyakorlgsa):
A Tarsasag a Kozgyllést megel6z0 részvénykonyv lezaras céljabol tulajdonosi megfeleltetést kezdeményez,
amelynek fordulénapja a kozgy(ilés napjat megel6z6 masodik munkanap.

A részvényes a tagsagi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a tulajdonosi megfeleltetés fordulonapjan a részvény
tulajdonosa, és ekként a részvénykényvbe bejegyzésre kerllt. A kdzgylilésen tagsagi jogainak gyakorlasabol
nem zarhato ki az, aki a részvény részvénykonyvbe bejegyzett tulajdonosa.

A részvénykdnyv lezarasa nem korlatozza a részvénykdnyvbe bejegyzett személy jogat részvényeinek a
részvénykonyv lezarasat kdvetd atruhdzasaban. A részvénynek a kozgyllés kezdd napjat megel6zé atrundzasa
nem zérja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a kézgy(lésen részt vegyen és az 6t
mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A kodzgy(lésen minden részvényes személyesen, vagy kdzokiratban, illetve teljes bizonyitd erejli maganokiratban
foglalt meghatalmazott képviseldje altal jogosult részt venni és szavazati jogat gyakorolni.

A részvényes jogosult kdzgylésen részt venni, a Gt-ben megszabott keretek kdzott felvilagositast kérni, valamint
észrevételt és inditvanyt tenni, a szavazati joggal rendelkezd részvény birtokaban pedig szavazni. A kdzgylilés
napirendjére t(izétt (igyre vonatkozdan az Igazgatétanacs koteles minden részvényesnek a napirendi pont
targyalasakor a sziikséges felvilagositast megadni.

A szavazatok legalabb egy szazalékat képvisel6 részvényesek — az ok megjelolésével — irasban kérhetik az
|gazgatotanacstdl, hogy valamely kérdést tlizzon a kézgyllés napirendjére. Ezen jogukat a részvényesek a
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kozgylilés dsszehivasardl szold hirdetmény megjelenésétél szamitott nyolc napon belil gyakorolhatjiak. A
szavazatok legaldbb egy szazalékaval rendelkezd részvényesek a napirendi pontokkal 6sszefliggésben
hatérozati javaslatot is eléterjeszthetnek.

Az lgazgatotanacs tagjai, a konyvvizsgalé a kozgyiilésen tanacskozasi joggal vesznek részt. Inditvanytételi joguk
van, és barmely napirendhez hozzaszélhatnak, illetve hozza kell szdlniuk, ha barmely részvényes azt kéri.

Hatarozatképesséqg, hatdrozathozatal: A kdzgylilés hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6
részvények tobb mint felét képviseld részvényes, illetve kbzokiratban, vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban
meghatalmazott képviselGje jelen van.

A kdzgyllés hatarozatképtelensége esetén a véltozatlan napirenddel dsszehivott megismételt kbzgyilés esetén
legaldbb 10 és legfeliebb 21 napnak kell eltelnie a megismételt kdzgyiilés dsszehivasa és a megismételt
kozgy(ilés idépontja kdzott. A valtozatlan napirenddel dsszehivott kdzgylilés a megjelentek szamara tekintet
nélkul hatarozatképes.

A kozgyllésen a hatarozathozatal f6 szabalyként nyilt szavazassal torténik. A kozgylilés a szavazas
lebonyolitasara a kozgyiilés elndkének javaslatéra szavazatszdmlélod bizottsagot valaszt. Az alaptke legalabb
1/3-at képvisel6 részvényesek inditvanyara barmely kérdésben titkos szavazast kell elrendelni.

A kozgylilés a hatarozatokrol egyszerl tdbbséggel hataroz, kivéve azon eseteket, amelyeknél a Gt. vagy az
Alapszabaly eltéréen rendelkezik. A Tarsasdg részvényeinek tézsdérdl torténd kivezetésérdl a kodzgyllés
haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozattal dont.

A kozgylés lebonyolitdsa: A kdzgyllés elndkének tisztét az Igazgatdtanacs elnbkének javaslatara valasztja a
kozgylilés a részvényesek vagy az Igazgatétanacs tagjai kozlil az adott kdzgylilésre. A kozgydlés elndke:
- ellenérzi a részvényesek megjelent képviseldinek meghatalmazasat,
- a jelenléti iv alapjan megallapitja az (ilés hatarozatképességét, illetve hatarozatképtelenség esetén az
llést a kdzgylilési hirdetményben megjeldlt idépontra elnapolja,
- javaslatot tesz a kozgyulésnek a szavazatszamlalo bizottsag és jegyz6konyv-hitelesitd részvényesek
személyére,
- kinevezi a jegyzokonyvvezetét,
- a meghivéban megjeldlt targysorrendben vezeti a tanacskozast,
- szikség esetén mindenkire kiterjedd altalanos jelleggel korlatozhatia az egyes és az ismételt
felszolalasok idétartamat,
- elrendeli a szavazast, ismerteti eredményét és kimondja a kdzgylilés hatarozatat,
- sziinetet rendel el,
- gondoskodik a Gt. eléirasainak megfeleld kozgydilési jegyzkdnyv és jelenléti iv elkészitésérdl,
- berekeszti a kdzgy(ilést, ha az 6sszes napirendre tiz6tt témaban hatérozat sziletett.

A kozgy(lést a részvényesek felfliggeszthetik, azonban azt 30 napon beliil folytatni kell. Ebben az esetben a
kdzgy(ilés Osszehivasara és a kdzgyllés tisztségviselbinek megvalasztasara vonatkozd szabalyokat nem kell
alkalmazni. A kdzgy(lést csak egy alkalommal lehet felfiiggeszteni.

Dokumentéalas: A kozgydlésrdl jelenléti ivet, valamint jegyzkonyvet kell késziteni. Az Igazgatotanacs a kozgydlés
befejezését kovetd 30 napon bellil kdteles a cégbirdsag elbtt a kdzgylilési hatarozatoknak megfeleléen eljarni.

11.) Javadalmazasi nyilatkozat.
A targyévet megel6z0 évre vonatkozo javadalmazési nyilatkozat a kdzgylési meghivo kozzétételével egyidGben
a kozzétételre kerdilt.

12.) FT nyilatkozat
A Felelés Tarsasagiranyitasi nyilatkozat ezen jelentéshez csatolasra kerillt.

Budapest, 2014. aprilis 22. Budapesti Ingatian Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt.
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A Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt.
Felelos Tarsasagiranyitasi Nyilatkozata
a Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A Tarsasdg a Felelds Tarsasdgirdnyitdsi Jelentés részeként az aldbbi tdbldzatok kitoltésével nyilatkozik arrdl, hogy a
Budapesti Ertéktézsde Zrt. 4ltal kiadott Felelés Tarsasagiranyitisi Ajanldsok ("FTA”) meghatdrozott pontjaiban
megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat Tarsasdgiranyitdsi gyakorlata sordn milyen mértékben alkalmazta. A
tablazatok attekintésével a piaci szereplok konnyen tdjékozédhatnak arrél, hogy az egyes Tarsasdgok felelGs
Tarsasdgiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FVA-ban foglalt bizonyos elvardsoknak, tovdbba konnyen
Osszehasonlithatéva teszi az egyes Tarsasdgok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Térsasdg megjeloli, hogy a vonatkozé ajanldst alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges védlasz esetén rovid tdjékoztatdst
ad arr6l, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlést.

Alll

Al12

A128

A129

A1.2.10

A138

A1.3.10

A21.1

Az Igazgatésag / Igazgatdtanics gondoskodott arrél, hogy a részvényesek a megfelelé idében hozzijussanak a
jogaik gyakorlasdhoz sziikséges informacidkhoz.

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a Tarsasag
kozgyilésén.

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg kozgyiilési napirendi pontjai kozott csak olyan témdk szerepelnek, melynek témdjat pontosan
meghatdroztak, lefrtak.

Igen Nem (magyardzat)

A hatdrozati javaslatokban kitértek a feliigyeld bizottsag javaslatdra, valamint a dontés hatdsainak részletes
magyardzatara.

Igen Nem (magyarazat)
Egységes irdnyitdsi rendszerben miikodik a
Téarsasdg, igy Feliigyeld bizottsdga nincs. A
hatdrozati javaslatokban kitértek az audit
bizottsdg javaslatdra.

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkés6bb a kozgytilést két nappal
megel6zbéen kozzétették.

Igen Nem (magyardzat)

A kozgytilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztraciéval egyidejiileg
megismerhették.

Igen Nem (magyardzat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgytilést két munkanappal megelézéen
kozzétették.

Igen Nem (magyardzat)

A vezet tisztségvisel0k megvalasztdsa és visszahivdsa személyenként kiilon hatdrozattal tortént.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatdsag / Igazgatétandcs feladatai kiterjednek a 2.1.1. pontban foglaltakra.
Igen Nem (magyardzat)



A23.1

A25.1

A254

A25.7

A26.1

A2.6.2

A263

Az Igazgatdsag / IgazgatStandcs eldre meghatarozott rendszeres gyakorisdggal iilést tartott.

Igen Nem (magyardzat)

A felligyeld bizottsdg elére meghatdrozott rendszeres gyakorisdggal iilést tartott.

Igen Nem (magyarazat)

Egységes irdnyitasi rendszerben mikodik a
Térsasag, igy Feliigyel6 bizottsdga nincs.

Az Igazgatésdg / Igazgatétanacs tigyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhetd iilések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirk6zl6 eszk6zok ttjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen Nem (magyardzat)

A feliigyeld bizottsag iigyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhetd iilések lebonyolitdsardl, az elektronikus
hirko6zl6 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)
Egységes irdnyitasi rendszerben mikodik a
Térsasdg, igy Feliigyeld bizottsdga nincs.

A Térsasdg Igazgattandcsdban/felligyeld bizottsdgdban elegendd szamu fiiggetlen tag van az Igazgatdsag
partatlansdgdnak biztositdsdhoz.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatdtandcs/feliigyeld bizottsag rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsdn) a fiiggetlenség
meger0sitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitdl.

Igen Nem (magyarazat)
Az IT figgetlen tagjai megfelelnek a
fiiggetlenség kritériumainak.

A Térsasdg honlapjan nyilvdnossdgra hozta az IgazgatStandcs/feliigyeld bizottsdg fliggetlenségével
kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)
A fiiggetlenség tekintetében a Gt.-ben foglalt
kritériumokon  tilmend szabdlyozdst a
Tarsasdg nem tart sziikségesnek.

Az Igazgatdsag / IgazgatStandcs tagja tdjékoztatta az Igazgatdsagot / IgazgatStandcsot (feliigyeld bizottsagot /
audit bizottsdgot), ha a Térsasdg (vagy barmely lednyvaéllalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy mds kozeli
kapcsolatban 4ll6 személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)
Nem volt ilyen iigylet.

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliikk kapcsolatban allé személyek), valamint a Tarsasag (illetve
lednyvillalata) kozott 1étrejott tigyleteket a Tarsasdg dltaldnos tizleti gyakorlata szerint, de az dltaldnos tizleti
gyakorlathoz képest szigoribb atldthatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (magyarazat)

Nem volt ilyen tigylet.

A 2.6.2. szerinti, az altaldnos iizleti gyakorlattdl eltérd tigyleteket és azok feltételeit elfogadtattdk a feliigyeld
bizottsdggal (audit bizottsdggal).

Igen Nem (magyarazat)
Nem volt ilyen iigylet.

A testiileti tag tdjékoztatta a feliigyeld bizottsdgot / audit bizottsdgot (jelolobizottsdgot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozé Tarsasdgndl kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tagsdgra vonatkozo felkérést.

Igen Nem (magyardzat)



A264

A27.1

A272

A272.1

A273

A274

A27.7

Az Igazgatésdag / Igazgattanacs kialakitotta a Térsasdgon beliili informdciddramldsra, a bennfentes
informdcidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyelte ezek betartdsat.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatésdg / Igazgatdtanics kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozé
irdnyelveit, és feliigyelte ezek betartdsat.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasig a Dbennfentes informacidkhoz
hozzaférd személyek nyilvantartdsdra

vonatkozdan kialakitotta szabdlyzatét, a
bennfentes személyek értékpapir kereskedése
tekintetében a Tpt.-n tilmend szabdlyozdst nem
tart sziikségesnek.

Az Igazgatésdg / Igazgatdtanacs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az Igazgatdsdg / IgazgatStandacs,
a feliigyeld bizottsdg és a menedzsment munkdjanak értékelésére €s javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem (magyarazat)
2013-ban az IT értékelésének és

javadalmazdsdnak irdnyelvei kidolgozdsira nem
keriilt sor, a menedzsment értékelésére és
javadalmazaséra bels6 szabdlyzat vonatkozik.

A feliigyel0 bizottsdg véleményezte a javadalmazasi irdnyelveket.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs FB a Tarsasdgnal.

Az Igazgatésdg / Igazgatétandcs és a feliigyeld bizottsdg javadalmazdsdra vonatkozd elveket és azok
véltozasait a kozgyllés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatdsag / Igazgatétandcs az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkdjat.

Igen Nem (magyarazat)
A Kozgyllés értékeli az éves beszamolok
elfogaddsdval az IT munkdjat.

A felligyeld bizottsdg az adott iizleti év vonatkozdsaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs FB a Tarsasdgnal.

Az Igazgatésdg / IgazgatStandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és
javadalmazdsanak megéllapitésa.

Igen Nem (magyardzat)

A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostol eltérd juttatdsok kereteit és ezek véltozdsait a kozgyiilés kiilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs ilyen juttatés.

A részvény alapi javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgytilés jovahagyta.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs ilyen javadalmazas.

A részvény alapu javadalmazdsi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgytilési dontést megel6zden a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legaldbb a 2.7.4. pontban foglaltak szerint)

Igen Nem (magyarazat)
Nincs ilyen javadalmazas.

A Tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgylilés elé terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)



A28.1

A283

A284

A28.5

A28.6

A28.7

Az IT tagjai a Kozgyilés dltal elfogadott
javadalmazdson tilmend juttatdst nem kaptak,
igy ilyen nyilatkozat-tételt a Tarsasdg nem tart
sziikségesnek.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az Igazgatésdg / Igazgatdtandcs, a feliigyel6 bizottsdg, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs ilyen nyilatkozat.

Az Igazgatésdg / IgazgatGtandcs, vagy az dltala mikodtetett bizottsdg felelés a Tarsasdg teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és irdnyitdsaért.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgat6sdg / Igazgatétandcs meghatdrozott rendszerességgel tdjékozodik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatésdg / IgazgatStandcs megtette a sziikséges 1épéseket a fobb kockdzati teriiletek azonositdsa
érdekében.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatdsag / Igazgatétandcs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem (magyardzat)

A belsé kontrollok menedzsment daltal kialakitott rendszere biztositja a Tarsasdg tevékenységét érintd
kockdzatok kezelését, a Tarsasdg célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyardzat)

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasandl az Igazgatésdg / IgazgatStandcs figyelembe vette a 2.8.4
pontokban szerepld szempontokat.

Igen Nem (magyardzat)

A menedzsment feladata és feleldssége a belsd kontrollok rendszerének kialakitdsa és fenntartdsa

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg kialakitott egy fiiggetlen belsé ellendrzési funkciét, mely az audit bizottsdgnak/feliigyeld
bizottsdgnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasagnal 2013-ban nem volt fiiggetlen
belsd ellenérzési csoport, bevezetésének
lehetdségeit a Tarsasdg vizsgalja.

A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszdmolt az audit bizottsdgnak/feliigyelé bizottsdgnak a
kockazatkezelés, a belsé kontroll mechanizmusok és a Tarsasagiranyitasi funkciék miikodésérol.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasagnal 2013-ban nem volt fiiggetlen
belsé ellendrzési csoport, bevezetésének
lehetdségeit a Tarsasdg vizsgdlja.

A belsd ellendrzési tevékenységet az audit bizottsdg/feliigyeld bizottsdg megbizdsa alapjan a belsé ellendrzés

hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasagnal 2013-ban nem volt fiiggetlen

belsé ellendrzési csoport, bevezetésének
lehetdségeit a Tarsasag vizsgalja.
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A288

A289

A28.10

A28.11

A292

A293

A3.1.6

A3.1.6.1

A3.1.6.2.

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttdl.

Igen Nem (magyarazat)
A Térsasagndl 2013-ban nem volt fiiggetlen

belsd ellendrzési csoport, bevezetésének
lehetdségeit a Tarsasdg vizsgilja.

A bels6 audit tervet az audit bizottsdg javaslata alapjan az Igazgat6sdg / Igazgatdtandcs (feliigyeld bizottsag)
hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A Térsasagnal nem volt belsd audit terv.

Az Igazgatésdg / Igazgatdtandcs elkészitette jelentését a részvényesek szdmdra a belsé kontrollok
miikodésérol.
Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal 2013-ban nem volt fiiggetlen

belsé ellendrzési csoport, bevezetésének
lehetdségeit a Tarsasag vizsgalja.

Az Igazgatésdg / Igazgatdtandces kidolgozta a belsd kontrollok mitkodésérdl készitett jelentések fogaddsaval,
feldolgozdsdval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljardsait.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem volt belsd ellenérzési
jelentés.

Az Igazgat6sdg / Igazgatdtandcs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagét, s
feliilvizsgélta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatésdg / Igazgatdtandcs, a feliigyeld bizottsdg és az audit bizottsdg minden esetben értesitést kapott
arr6l, ha a konyvvizsgdlénak adott megbizds jellegénél fogva jelentds rdforditdst jelenthet, érdekiitkozést
idézhet el6, vagy barmilyen mas médon Iényeges hatdssal lehet az tizletmenetre.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatésdg / IgazgatStandcs tdjékoztatta a feliigyeld bizottsdgot arrdl, hogy a Tarsasdg mikodését
Iényegesen befolydsolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgélatot ellaté gazddlkodé szervezetet,
illetve kiils6 szakértot.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatésag / Igazgatdtandcs hatdrozatdban eldzetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetéek
olyannak, mely jelentdsen befolydsoljak a Tarsasag mikodését.

Igen Nem (magyarazat)
Az IT ezen eseményeket egyedileg itéli
meg.

A Tarsasdg honlapjan nyilvdnossdgra hozta az audit bizottsdgra delegdlt feladatokat, a bizottsdgok
célkitlizéseit, tigyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg honlapjan nyilvanossdgra hozta a jelolébizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsdgok célkitiizéseit,
tigyrendjét, 0sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzdnak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Nincs ilyen bizottsdg.

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsdgra delegdlt feladatokat, a bizottsdgok
célkitlizéseit, tigyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)
Nincs ilyen bizottsdg.
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A321

A323

A324

A33.1

A332

A34.1

A342

Az audit bizottsag/feliigyeld bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysdgat, a belsé kontroll rendszer
mitkodését és a belsd ellendrzés tevékenységét is.

Igen Nem (magyarazat)
Kockazatkezelés tekintetében. Belso kontroll rendszer tekintetében.

Az audit bizottsag/feliigyel6 bizottsdg pontos és részletes tdjékoztatdst kapott a belsd ellendr és a fiiggetlen
konyvvizsgalé munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgdlé konyvvizsgdlat sordn feltart problémakra
vonatkozé beszamoléjat.

Igen Nem (magyarizat)
Konyvvizsgdlé munkaprogramja tekintetében. Bels6 ellendr nincs.

Az audit bizottsag/feliigyeld bizottsdg az Uj konyvvizsgdld jelolttdl bekérte a 3.2.4 szerinti feltdrd
nyilatkozatot.

Igen Nem (magyardzat)

A Tarsasdgnal jelolobizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs jelold bizottsdg, IT latja el a javadalmazdssal
kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A jelolébizottsdg gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérol.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs jelold bizottsag, IT latja el a javadalmazéssal
kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A jelolébizottsag dttekintette a menedzsment tagok kivdlasztdsdra és kinevezésére vonatkoz6 eljardsokat.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs jelold bizottsdg, IT latja el a javadalmazdssal
kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A jelolébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs jelold bizottsag, IT latja el a javadalmazéssal
kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A jelolobizottsdg megvizsgdlta a testiileti tagok jelolésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az Igazgat6sag / IgazgatStanacs terjesztett eld.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs jelold bizottsag, IT latja el a javadalmazéssal
kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A Téarsasdgnal javadalmazdsi bizottsdg mitkodik.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT latja el a
javadalmazassal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A javadalmazdsi bizottsdg a testiiletek €s a menedzsment javadalmazdsanak rendszerére (dijazds egyéni
szintje, struktirdja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT ldtja el a
javadalmazdssal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.
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A343

A344

A344.1

A3442

A3.443

A3.4.7

A35.1

A352

A menedzsment javadalmazdsat a javadalmazasi bizottsdg javaslata alapjan az Igazgatésag / Igazgatdtanacs
hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT ldtja el a
javadalmazdssal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

Az Igazgatésag / Igazgatétandcs javadalmazdsat a javadalmazdsi bizottsdg javaslata alapjan a kozgytilés
hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT tagok javadalmazdsat a
Kozgyiilés hagyta jova.

A javadalmazdsi bizottsdg a részvényopcidk, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is ellendrizte.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs javadalmazasi bizottsdg, IT latja el a
javadalmazassal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A javadalmazdsi bizottsdg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazdsi elvekre vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT ldtja el a
javadalmazdssal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A javadalmazési bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT latja el a
javadalmazassal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A javadalmazdsi bizottsag ttekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT ldtja el a
javadalmazassal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A javadalmazasi bizottsdg ellendrizte, hogy a Tarsasag eleget tett-e a javadalmazdsi kérdéseket érintd
tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazdsi bizottsdg, IT ldtja el a
javadalmazdssal kapcsolatos jog- és feladatkoroket.

A javadalmazési bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen Nem (magyarazat)
Nincs javadalmazasi bizottsag.

Az Igazgatésdg / Igazgattandcs nyilvdnossdgra hozta indokait a javadalmazdsi és a jelolObizottsag
Osszevondsdval kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)

Nincs javadalmazasi és jelolobizottsag.

Az Igazgatdsdg / Igazgatdtanacs végezte el a jelold bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl tdjékoztatast adott
ki.

Igen Nem (magyarazat)
A jeloldbizottsdg feladatait az IT latta el, a Térsasag
részvényesi kore, szerkezete és mérete nem teszi
indokolttd ilyen tdjékoztatds kiaddsat.
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A3521

A41.1

A4.1.2

A4.13

A414

A4.15

A4.1.6

A418

A419

Az Igazgatésdg / Igazgatdtaniacs végezte el a javadalmazdsi bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl
tdjékoztatdst adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazdsi bizottsdg feladatait az IT litta el, a
Tarsasag részvényesi kore, szerkezete és mérete nem teszi
indokolttd ilyen tajékoztatas kiaddsat.

Az Igazgatésag / Igazgatétanacs a Tarsasdg nyilvdnossdgra hozatali irdnyelveiben meghatdrozta azokat az
alapelveket és eljardsokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a Térsasdgot érintd, illetve a Tarsasag
értékpapirjainak drfolyamadra hatdst gyakorld jelentds informécié pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre
keriiljon, hozzéaférhetd legyen.

Igen Nem (magyarazat)

A Térsasdgndl nincsenek nyilvdnossigra hozatali
iranyelvek, e tekintetben a Tpt. szabdlyai tdlmend
szabdlyozast nem tartott sziikségesnek.

Az informacié szolgaltatds sordn a Tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos
elban4s ald esik.

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg nyilvanossdgra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljardsaira.

Igen Nem (magyarazat)

A Térsasagndl nincsenek nyilvdnossdgra hozatali
iranyelvek, e tekintetben a Tpt. szabdlyai tdlmend
szabdlyozast nem tart sziikségesnek.

A Térsasag honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontok, és a befektetk tdjékoztatdsat szem eldtt tartva
alakitja ki.

Igen Nem (magyardzat)

Az Igazgatdsag / Igazgatétandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)
A Térsasagnil nincsenek nyilvdnossigra hozatali
iranyelvek, e tekintetben a Tpt. szabdlyai tilmend
szabdlyozast nem tart sziikségesnek, ekként a folyamatok
hatékonysdganak mérése sem tortént meg.

A Térsasdg honlapjan kozzétette Tarsasdgi eseménynaptarat.

Igen Nem (magyarazat)
E tekintetben a Tarsasdg a Tpt. szabdlyai tilmend
kozzétételt nem tart sziikségesnek.

A Térsasdg az eves jelentésében és honlapjdn tdjékoztatta a nyilvdnossdgot stratégiai céljairdl, a {6
tevékenységével, iizleti etikdval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos irdnyelveirdl is.

Igen Nem (magyarazat)

E tekintetben a Tarsasdg a Tpt. szabdlyai tilmend
kozzétételt nem tart sziikségesnek.

Az Igazgat6sag / Igazgatétanacs az eves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénziigyi kimutatdsok
konyvvizsgdlatdval megbizott konyvvizsgdlé gazdasdgi szervezet milyen jellegli, és nagysdgrendii egyéb
megbizast kapott a Tarsasdgtdl, illetve annak lednyvéllalatatol.

Igen Nem (magyarazat)
Nem volt ilyen megbizas.

A Tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossdgra hozza az Igazgatésdg / Igazgattandcs,
feliigyeld bizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai péalyafutdsardl sz616 informéciokat.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasdg a honlapjan a Tpt.-ben foglalt
kovetelményeken  tilmend  tdjékoztatdst e
tekintetben nem l4tott sziikségesnek.
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A4.1.10

A4.1.10.1

A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

A Tarsasag tdjékoztatdst adott az Igazgatésdg / IgazgatStandcs, felligyeld bizottsdg belsd szervezetérdl,
miikodésérol.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasdg a Tpt.-ben foglalt kovetelményeken

tilmend tdjékoztatist e tekintetben nem latott
sziikségesnek.

A Taérsasag tajékoztatast adott z Igazgatésag / Igazgatdtanacs, menedzsment munkdjanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasdg a Tpt.-ben foglalt kovetelményeken
tilmend tdjékoztatdst e tekintetben nem latott
sziikségesnek.

A Tarsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazdsi nyilatkozatban tdjékoztatta a
nyilvdnossdgot az alkalmazott javadalmazdsi irdnyelvekrdl, azon beliil az Igazgatdsdg / IgazgatStandcs,
feliigyel bizottsdg és a menedzsment tagjainak dijazdsarol, javadalmazdsarol.

Igen Nem (magyarazat)
Az IT tagok javadalmazdsat a Kozgyiilés hagyja

jové, egyéb tdjékoztatdst a Tarsasdg nem tett
kozzé.

Az Igazgatésag / Igazgatétandcs kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockdzatkezelési alapelvekre és alapvetd szabdlyokra, illetve a fébb kockazatok
attekint6 ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasdg a Tpt.-ben foglalt kovetelményeken
tilmend tdjékoztatdst e tekintetben nem ldtott
sziikségesnek.

A piaci szerepl6k tdjékoztatdsa érdekében a Tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra
hozza felelés Tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem (magyardzat)

A Térsasdg honlapjan nyilvdnossdgra hozza a bennfentes személyeknek a Térsasdg részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Igen Nem (magyarazat)
A Tarsasdg a Tpt.-ben foglalt kovetelményeken
tilmend tdjékoztatist e tekintetben nem latott
sziikségesnek.
A Térsasdg az Igazgatésdg / Igazgatdtandcs, feliigyeld bizottsdg, és a menedzsment tagok a Térsasdg
értékpapirjaiban fenndll6 részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fenndllé érdekeltségét
az éves jelentésben és a Tarsasdg honlapjén feltiintette.

Igen Nem (magyardzat)

A Tarsasag az éves jelentésben és a Tarsasag honlapjan kozzétette az Igazgatésag / IgazgatStandcs tagjainak és
a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a Tarsasdg miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem (magyarazat)
Nem volt ilyen kapcsolat.
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Javaslatoknak val6 megfelelés szintje
A Téarsasdgnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozd javaslatdt alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.3

J121

J1.22

J1.23

J1.2.4

J1.25

J1.26

J1.2.7

J1.2.11

J13.1

J132

J133

J134

J135

J1.3.6

J1.3.7

J1.3.11

A Térsasdgnal befektet6i kapcsolattartdssal foglalkozé szervezeti egység miikodik.

A Térsasdg kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitdsdra és a részvényes szavazati
jogédnak gyakorldsdra (kitérve a meghatalmazott utjdn torténd szavazdsra) vonatkozd
Osszefoglalé dokumentumat.

A Tarsasdg alapszabdlya a Tarsasdg honlapjan megtekinthetd

A Tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfeleld (a Tarsasdgi események fordulénapjira
vonatkozd) informaciokat kozzétették.

A 1.2.4 pont szerinti kozgytilésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat (meghivd,
eldterjesztések, hatdrozati javaslatok, hatdrozatok, jegyzOkonyv) a Térsasdg honlapjan
nyilvdnossagra hozta.

A Tarsasdg kozgyilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szdmban val6 megjelenését.

A Térsasag a kézhezvételt kovetd 6t napon beliil, az eredeti kozgytlési meghivo kozzétételével
megegyezd médon kozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A Térsasdg 4altal alkalmazott szavazdsi eljards biztositotta a tulajdonosok dontésének
egyértelmt, vildgos és gyors meghatdrozasat-

A Tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgyiiléshez kapcsolédo
inform4cidkat.

A kozgytilés elnokének személyét a Tarsasdg kozgyllése a napirendi pontok érdemi tdrgyaldsa
elétt elfogadta.

Az Igazgatésdg / Igazgatdtandcs és a feliigyeld bizottsdg a kozgytilésen képviseltette magat.

A Tarsasag alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a Tarsasdg kozgytilésein az Igazgatésig /
Igazgatdtanacs elnokének, vagy a Tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgyililésen a kapcsol6dé napirend megtargyaldsakor
hozzédsz6lasi és véleményezési jogot kapjon.

A Tarsasdg nem korldtozta a kozgyllésen résztvevd tulajdonosok felvildgositast kérd,
észrevétel tételi és inditvanyozdsi jogét, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tdmasztott.

A Térsasdg honlapjan hdrom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozé vdlaszait,
melyeket a kozgylilésen nem tudott kielégitéen megvdlaszolni. A Tarsasdg kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagaddsara vonatkozdan.

A kozgyilés elnoke és a Tarsasdg biztositotta, hogy a kozgytilésen felmeriild kérdésekre
torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei eléirdsokban megfogalmazott tdjékoztatasi,
nyilvdnossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

A kozgytlési dontésekrdl a Tarsasdg sajtokozleményt jelentetett meg, illetve sajtétdjékoztatdt
tartott.

Az egyes alapszabdly mddositdsokrol a Tarsasdg kozgytilése kiilon hatdrozatokkal dontott.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/Nem

Igen/Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



J1.3.12

J1.4.1

J142

J2.12

J2.21

1232

J233

J2.41

1242

1243

J252

J253

J255

1275

J2.7.6

J2.82

J2.8.10

A Térsasag a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és vélaszokat is tartalmazé kozgyilési
jegyzékonyvét a kozgytilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

A Tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szimdra az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges inform4ciot, illetve dokumentumot megadtak.

A Térsasag nyilvdnossagra hozta az ellene irdnyul6 felvasdrlast megakaddlyozé megolddsokkal
kapcsolatos irdnyelveit.

Az Igazgatésdg / IgazgatStandcs ligyrendje tartalmazza az Igazgatésdg / IgazgatGtandcs
felépitését, az iilések elokészitésével, lebonyolitdsdval és a hatdrozatok megfogalmazdsaval
kapcsolatos teenddket és egyéb, az Igazgatdsag / Igazgatdtandcs miikodését érintd kérdéseket.

A feliigyeld bizottsdg iigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsig miikodését és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabdlyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feliigyel bizottsdg eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti tilést legaldbb 6t nappal megel6zden hozzafértek az adott iilés
eldterjesztéseihez.

Az tigyrendben szabdlyozdsra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Az Igazgatésag / Igazgatétandcs tagjainak megvalasztdsa atldthaté moédon tortént, a jeloltekre
vonatkozé informaciék legaldbb 6t nappal a kozgytilést megel6z6en nyilvanossdgra keriiltek.

A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2. pontban meghatarozott elveknek.

A Tarsasdg bevezetd programjiban az djonnan valasztott nem-operativ testiileti tagok
megismerhették a Tarsasdg felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elnoki és vezérigazgatdi hatdskorok megosztdsdt a Tarsasdg alapdokumentumaiban
rogzitették.

A Térsasag tajékoztatast tett kozz¢ arrdl, hogy az elnoki és vezérigazgatoi tisztség kombindldsa
esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az Igazgatésdg / Igazgatdtanics objektivan
értékeli a menedzsment tevékenységét.

A Tarsasag feliigyel6 bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben a
Téarsasdg Igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az Igazgatésdg / Igazgatétandcs, a feliigyeld bizottsdg és a menedzsment javadalmazdsi
rendszerének kialakitdsa a Térsasdg, és ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgélja.

A Tarsasag feliigyeld bizottsdgi tagok esetében fix Osszegii javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Az Igazgatésag / Igazgatétandcs a kockazatkezelési alapelveket €s alapvetd szabdlyokat a
menedzsment azon tagjaival egyiittmiikodve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, miikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a Tarsasdg napi mikodésébe torténd
beépitéséért feleldsek.

A belso kontrollok rendszerének értékelésénél az Igazgatdsag / Igazgatétanacs figyelembe vette
a2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

17

Igen/Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/Nem

Igen/Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



J2.8.12

J29.1

J29.1.1.

J29.12

J29.13

J29.1.4

J295

J3.1.2

J3.1.2.1

J3.1.22

J3.14

J3.1.5

1322

1333

1334

J335

1345

J3.4.6

A Tarsasdg konyvvizsgdl6ja felmérte és értékelte a Tarsasdg kockdzatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockdzatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozé jelentését
benytjtotta az audit bizottsdgnak/feliigyeld bizottsdgnak.

Az Igazgatésag / IgazgatStandcs iigyrendje kitér a kiils6 tandcsadd szolgdltatdsainak
igénybevétele esetén kovetendd eljardsra.

A feliigyelé bizottsdg tigyrendje kitér a kiilsé tandcsadé szolgdltatdsainak igénybevétele
esetén kovetendd eljardsra.

Az audit bizottsdg iigyrendje kitér a kiilsd tandcsadd szolgdltatdsainak igénybevétele esetén
kovetendd eljardsra.

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a kiilsé tandcsadd szolgdltatasainak igénybevétele esetén
kovetendd eljarasra.

A javadalmazisi bizottsag tigyrendje kitér a kiils6 tandcsadé szolgaltatdsainak igénybevétele
esetén kovetendd eljarasra.

A Térsasdg belsd ellendrzése egylittmiikodott a konyvvizsgdléval a konyvvizsgélat
eredményes végrehajtdsa érdekében.

Az audit bizottsdg elndke rendszeresen tdjékoztatja az Igazgatésdgot / IgazgatStandcsot a
vonatkoz6 bizottsdgok egyes iiléseirdl, és a bizottsdgok legaldbb egy jelentést készitettek az
tigyvezeto testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsdgnak az adott iizleti évben.

A jelolébizottsdg elnoke rendszeresen tdjékoztatja az Igazgatdsdgot / IgazgatStandcsot a
vonatkozé bizottsdgok egyes iiléseirdl, és a bizottsdgok legaldbb egy jelentést készitettek az
igyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsdgnak az adott iizleti évben.

A javadalmazdsi bizottsdg elnoke rendszeresen tdjékoztatja az Igazgatdsdgot /
IgazgatdStandcsot a vonatkozé bizottsdgok egyes iiléseirdl, és a bizottsdgok legaldbb egy
jelentést készitettek az ligyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyeld bizottsdgnak az adott tizleti
évben.

A Térsasdg bizottsdgai olyan tagokbdl dllnak fel, akik megfeleld képességgel, szakértelemmel
és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatdsdhoz.

A Tarsasdgnal miikodd bizottsagok tigyrendje tartalmazza a 3.1.5_ pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag/feliigyel6 bizottsdg tagjai teljes korli tdjékoztatdst kaptak a Tarsasdg
szamviteli, pénziigyi és miikodési sajatossagairol.

A jelolébizottsag legaldbb egy értékelést készitett az Igazgatésdg / Igazgatdtanics elnoke
szamdra az Igazgatdsdg / IgazgatStandcs miikodésérdl, illetve az Igazgatdsag / Igazgatdtandcs
egyes tagjainak munkdjardl, megfelelésérdl az adott iizleti évben.

A jelolobizottsag tagjainak tobbsége fiiggetlen.

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsdg gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol.

A javadalmazasi bizottsdg kizar6lagosan az Igazgatésdg / IgazgatStandcs nem-operativ

tagjaibol 4ll.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



J4.1.4

J4.1.7

J4.1.16

A Tarsasdg nyilvdnossdgra hozatali irdnyelvei legaldbb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az Igazgatésdg / Igazgatétanics a nyilvanossdgi folyamatok hatékonysdgara vonatkozé
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tdjékoztatta a részvényeseket.

A Térsasdg pénziigyi kimutatdsait az IFRS elveknek megfelelden késziti el.

A Térsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvanossdgra hozza tdjékoztatdsait.
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Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem



